Cao Nieuwsbrief 5 FNV Bondgenoten, 11-12-2009

2 :TC&(—

[ ol / NOT
'J,‘JVQ’ _J “:‘Q(,l NOTEy

Zoals jullie weten vinden er op de bedrijven de komende weken
ledenvergadering plaats over hoe de onderhandelingsdelegatie verder moet
gaan met de Cao-onderhandelingen.

Deze ledenvergadering zijn mogelijk de belangrijkste vergaderingen die tot
vandaag de dag door de bond zijn gehouden. Want Unilever wil alles waar
jullie in 2007 voor gestaakt hebben in deze Cao terugdraaien en nog een
beetje meer ook!

Behalve sterk verslechteren van je loondoorbetaling bij ziekte, niet voortzetten
van de ontslagverboden bij arbeidsongeschiktheid en reorganisatie, roosters
flexibiliseren, herinvoering prestatie-Rab, nog meer ‘los werk’ voor flexibele
mensen i.p.v. vast werk voor vaste mensen, komen er nog een paar ‘nieuwe’
verslechteringen bij als 't aan Unilever ligt.

Wat denk je bijv. van de verslechtering van je
ouderdomspensioenregelingen, nog bovenop wat de overheid aan het
doen is met de AOW<2¢2 Wie van jullie wil er de komende jaren meer
pensioenpremie gaan betalen om dan met 67 jaar met pensioen te gaan
met een veel lagere vitkering?2e

Kom daarom beslist naar een van deze belangrijke
ledenvergaderingen. Als je portemonnee je lief is!
Want jullie mogen zeggen hoe wij met deze
onderhandelingen verder moeten!

Kan je onverhoopt niet de hele vergadering blijvene Kom dan in ieder geval
aan het begin van één van de vergaderingen even langs om de petitie te
tekenen dat je achter de voorstellen van FNV Bondgenoten staat en de

verslechteringen die Unilever wil doorvoeren niet accepteert.
Want: als jullie wel achter ons staan maar dat niet duidelik maken, zou


http://www.wordnulid.nl/

Unilever wel eens kunnen gaan denken dat jullie die verslechteringen niet
eens zo erg vinden... en dat hun plan dus eigenlijk al is geslaagd.

Laat daarom zien dat het je menens is en dat je
keihard achter ons staat!l Kom naar eén van de
ledenvergaderingen over de nieuwe Cao en teken
de petitie dat je keihard achter onze voorstellen
vOor verbetering van jouw arbeidsvoorwaarden en
arbeidsomstandigheden staatlll

Vraag aan de kaderleden op jouw locatie wanneer de ledenvergaderingen
zijn.

De onderhandelingsdelegatie van FNV Bondgenoten
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